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Ficha Técnica

Associacdio Humanitaria de Bomlbeiros Voluntdrios de Linda-a-Pastora
Avenida Tomds Ribeiro | 27920-468 Linda-a-Pastora

Tel (+351) 214170 486 | 214171 286

www.ahbvlp.pt

direcao@ahbvlp.pt / comando@ahbvlp.pt

Freguesia: Carnaxide e Queijas
Concelho: Oeiras

Distrito: Lisboa

NIPC: 501191 569
CAE: 84250

Conservatoria Fundo Social: Fundada a 5 de julho de 1891
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Nota introdutoéria

A Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Linda-a-Pastora, doravante
designada por AHBVLP, foi fundada a cinco de julho de 1891. E reconhecida como pessoa
coletiva de utilidade publica administrativa, sem fins lucrativos, e com cardter

humanitdrio. Tem a sua sede na Avenida Tomds Ribeiro, em Linda-a-Pastora.

A AHBVLP tem como missd@o a prevengdo e seguranga, o socorro ds populagdes em caso
de incéndios, inundagdes, desabamentos, acidentes rodovidrios e em todos os acidentes,
catdstrofes e calamidades. Participa ainda no sistema de protegdo civil, no dmbito das
fungdes que Ihe forem cometidas, nomeadamente o transporte de doentes e a promogdo

de manifestagdes culturais e recreativas para os seus associados.

A AHBVLP detém e mantém em atividade um corpo de bombeiros voluntdrios ou misto, na

observancia da lei.

O objetivo transversal da Diregéio e Comando da AHBVLP é dar continuidade & atividade
da instituicdio, mantendo-se fiel aos seus principios e & sua matriz de atuagdo, os quais
passam pelo desenvolvimento de atividades sustentdveis que se traduzam em evidentes
mais-valias para a comunidade e que fomentem ou revelem um espirito inovador e
empreendedor. A exploragdo de novas oportunidades e novos modelos de execugdio de
atividades assentes no aproveitamento dos recursos e das infraestruturas existentes é

igualmente um objetivo.
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1. Disposicoes Gerais

O presente Relatdrio de Atividades, Gestdo e Contas 2024, adiante designado por RAGC
2024, foi elaborado nos termos dos artigos 65.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de
setembro - Cédigo das Sociedade Comerciais (CSC) e do ponto 16 do artigo 33.° dos

Estatutos da Associagdo.

Reflete as atividades desenvolvidas pela AHBVLP no ano transato, nos seus vdrios
dominios, designadamente o Corpo de Bombeiros, Escola de Musica e Orquestra, Projeto
Neurolntervir e outros, e expressa a andlise global dos resultados e da situagdo

econdmica e financeira a 31/12/2024.

Através deste documento submete-se & apreciagdo dos Associados o Relatério de
Gestdo e Contas, anexando-lhe o Balango, a Demonstragdio dos Resultados por
naturezas, a Demonstragdo dos Resultados por Fungdes, a Demonstragdo das Alteragdes
nos Fundos Patrimoniais, o Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, os Balancetes de
contabilidade de 2024 e o respetivo Anexo. Inclui-se também, para demonstracdo e
verificagdo, o Parecer do Conselho Fiscal e as certiddes de ndo divida & Autoridade

Tributdria e Seguranga Social, documentos anexos ao presente RAGC 2024.
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Sumadadrio executivo

O RAGC 2024 reflete as atividades desenvolvidas durante o ano de 2024, assim como a

situagdo financeira da AHBVLP.

Destacam-se os seguintes pontos:

)l

A data de 31 de dezembro de 2024, a AHBVLP possui 1512 sécios, tendo-se
registado durante o ano de 2024, a entrada de 64 novos sécios.
Durante o periodo em andlise houve eleigdo para os érgdos sociais, tendo a atual

Dire¢c@o tomado posse a 14 de junho de 2024.

O ano de 2024 foi marcado por um reforgo significativo da nossa misséio enquanto
Corpo de Bombeiros, evidenciando o compromisso e a dedica¢do de todos os
nossos ativos. O espirito de voluntariado que nos caracteriza permitiu ndo apenas
um incremento na disponibilidade para diversas operagdes, mas também uma
maior capacidade de resposta as ocorréncias, reforcando o apoio prestado aos
Corpos de Bombeiros adjacentes, nomeadamente na drea da emergéncia pré-
hospitalar.

O Quadro de Comando e Ativo totalizam 53 efetivos, 57% com vinculo profissional
com a AHBVLP. E efetuada uma apresentacéo mais detalhada do Quadro de
Pessoal.

No decorrer do ano 2024, registaram-se mais 101 ocorréncias comparativamente
ao ano 2023, cifrando-se num acréscimo de 4,1% do total de ocorréncias. A
atividade de Socorro e Operagdes, foi o grupo de ocorréncias que mais
contribuiram para o acréscimo (10.9%) face a 2023, maioritariamente centrado nas
ocorréncias relacionadas com emergéncia pré-hospitalar.

No decorrer do ano de 2024, o transporte de doentes ndo urgente registou um
decréscimo de 7,0%, de utentes transportados relativamente ao periodo de

2023, fruto de reestruturagdes nas parcerias com o Centro Hospitalar Lisboa Norte.

-12-
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O servigo regular de transporte de doentes manteve um nivel de equilibrio entre
as receitas e despesas mantidas.

T O Corpo de Bombeiros dispde de 22 veiculos, uma motobomba transportavel, um
atrelado com uma tenda de campanha, 3 bicicletas, uma eletrobomba cota O
no Veiculo Tanque Tdatico Urbano. A Dire¢go e o Comando, asseguram em
permanéncia as efetivas manutencgdes destes bens, reforcando a seguranga dos

veiculos disponiveis para a atividade do socorro e do transporte de doentes.

1 O Projeto Neurolntervir foi criado em 2017, com o objetivo de disponibilizar servigos
de apoio e acompanhamento psicolégico e neuropsicolégico a valores abaixo do
mercado, sendo desenvolvido em parceria com o Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional (IEFP). No ano transato verificou-se um decréscimo no numero de
pacientes acompanhados neste Projeto, devido & redugdo do hordrio de trabalho
da Psicéloga para regime parcial de 4 horas didrias, bem como devido & entrada
e saida de novos pacientes, nhomeadamente pacientes que vinham a ser
acompanhados desde 2017, tendo terminado o acompanhamento em resultado da

melhoria dos sintomas.

1 AEscolade Musica da AHBVLP é um projeto educativo que foi criado no ano letivo
2019/2020, em parceria com a Cadmara Municipal de Oeiras e com a Uni@o de
freguesias de Carnaxide e Queijas. Tem como objetivo promover o ensino da
musica e disponibilizar formagdo musical e aprendizagem de instrumentos a
criangas, jovens e adultos, a um baixo custo. Possui 105 alunos inscritos. O corpo
docente integra 13 professores.

1 A oferta formativa da Escola de Musica inclui as disciplinas de formagdo musical,
classe de madeiras (flauta transversal, clarinete e saxofone), classe de metais
(bombardino e trompete), classe de cordas (guitarra, piano e violino) e classe de

percussdo (bateria e instrumentos de percuss&o).

-13-
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A Orquestra da AHBVLP foi criada a 11 de julho de 2021 e é constituida por 30
musicos, onde se inclui alunos e professores da Escola de Musica da AHBVLP e
alunos que frequentam o Conservatério de Linda-a-Velha e a Escola Profissional
da Metropolitana de Lisboa. Durante o ano de 2024 a Orquestra realizou 23

eventos, dos quais 11 foram concertos.

Em julho de 2024 foi proposta a criagdio de uma Comissao de Festas, com a misséio
de reativar as festividades em Linda-a-Pastora e dinamizar o saléo de festas da
Associacgdo. Esta Comissdo integra 11 elementos da Diregdo, Comando e Corpo de
Bombeiros, assim como das suas familias. Foram j& organizados no ano em andlise
3 eventos: Festividades em Honra de Nossa Senhora da Luz, Baile de Sdo Martinho

e Réveillon.

Além das atividades promovidas pela Associagdo, desenvolveram-se ainda outras
atividades, em parceria com entidades externas, as quais consubstanciam uma

fonte de receita através do aluguer do Saldo de Festas.

Relativamente & atividade financeira da AHBVLP, destaca-se:

1

A AHBVLP tem vindo a desenvolver a sua atividade com normalidade, pelo que
0s seus objetivos tém vindo a ser realizados segundo os padrdes pretendidos.

A estrutura de gastos e perdas evoluiu dentro do previsto, com uma variagdo versus
0 ano de 2023 de -6,68%. A estrutura de rendimentos e ganhos evoluiu com uma
variagdo de -3,65%.

No exercicio em andlise a organizagdo obteve em 2024 um resultado antes das
depreciagoes, financiamento e impostos de 33.831 € versus -16.569 € em 2023,
com uma variagdo de 304,18%, e um resultado liquido do periodo de -131.533 €
versus -184.251 € em 2023, com uma variagdo de 28,61%. Apesar da redugéo
considerdvel nas Vendas e Servigos Prestados que foi significativa, (-161.863,32 €) o

resultado operacional (antes de depreciagdes) foi positivo no montante de

-14-
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33.830,67 €, quando no ano anterior havia sido negativo em -16.294,00 €, alteragdo
que demonstra melhoria de rentabilidade dos meios.

1 Realga-se que a AHBVLP ndo tem quaisquer financiamentos ou empréstimos
bancdarios que possam condicionar o seu futuro; apresenta, sim, um fundo de
maneio considerdvel sustentado pelos depdsitos bancdrios.

1 A AHBVLP ndo tem qualquer divida & Seguranga Social nem & Autoridade

Tributdria e Aduaneira.
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3. Atividades desenvolvidas

O presente capitulo traduz as atividades e projetos desenvolvidos pela AHBVLP em 2024,
por dominio de intervengdo, as quais convergem para o cumprimento do ponto 2 do artigo
36.° dos Estatutos da Associagdo: “Zelar pelos interesses da Associagdo, superintendendo
em todos os seus servicos, da maneira mais eficaz e econdmica, a promover o seu

desenvolvimento e prosperidade”.

Destacam-se algumas agdes consideradas relevantes ao nivel da organizagdo, em
particular o desenvolvimento do Cédigo de Etica e Conduta e o Plano de Atividades e
Investimentos Futuros 2025, ambos aprovados em Assembleia Geral de 25 de outubro de
2024.

Foi ainda criada uma identidade grdfica, ja utilizada neste RAGC, manual de normas e

lema para a Associagdo: existimos pelos outros.

No que se refere & componente financeira e administrativa foram implementados
procedimentos para a aquisicdo de bens e servigos, os quais assentam nas melhores
praticas de transparéncia e no cumprimento das normas em vigor, e foram desenvolvidos
centros de custos, otimizados em fun¢cdo das vdrias dreas operacionais e atividades
desenvolvidas pela Associagdo. Procedeu-se a reorganizagdo dos setores e a redefinigdo

das tarefas a desenvolver pelos funciondrios.

No que concerne ao setor operacional, foram efetuados investimentos no sentido de
garantir a melhoria das condigdes dos operacionais do corpo de bombeiros, e de forma a
dotar o ativo de condigdes para uma resposta pronta e eficaz as diversas situagdes
didrias, designadamente aquisicdo de fardamento e frequéncia de vdrias agdes de

formagdo, melhor apresentadas nos capitulos subsequentes.

Relativamente & componente sociocultural da AHBVLP, de destacar a criagdo de uma
Comissdo de Festas, a qual reativou as tradicionais Festas em Honra de Nossa Senhora

da Luz.
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No que concerne aos resultados dos Projetos Neurolntervir, Escola de Musica e Orquestra,

serdo melhor apresentados nos capitulos préprios.

Importa ressalvar que durante o periodo em andlise houve eleigdo para os érgdos sociais,

tendo a atual Diregdo tomado posse a 14 de junho de 2024.
3.1. Corpo de bombeiros

O ano de 2024 foi marcado por um reforgo significativo da nossa missdo enquanto Corpo
de Bombeiros, evidenciando o compromisso e a dedicag¢do de todos os nossos Bombeiros.
O espirito de voluntariado que nos caracteriza permitiu ndo apenas um incremento na
disponibilidade para diversas operagdes, mas também uma maior capacidade de
resposta das ocorréncias, reforcando o apoio prestado aos Corpos de Bombeiros

adjacentes, nomeadamente na drea da emergéncia pré-hospitalar.

Durante este ano, registdmos um total de 2.568 ocorréncias, um aumento de 101
intervengdes face a 2023. Este crescimento reflete ndo sé a nossa disponibilidade
reforgada, a manutengdo dos veiculos e equipamentos em excelentes condigdes, mas

também a confianga da comunidade no servigo que prestamos.

Para além da resposta operacional, mantivemos um forte compromisso com a formagdo
e a capacitagdo dos nossos bombeiros, através da participagcdo ativa nas instrugdes e
treinos regulares, formagdo de aperfeicoamento técnico, assegurando uma preparacdo

continua e eficaz.

Destacamos ainda as agdes de sensibilizagdo junto da comunidade, em especial nas
escolas, onde procuramos incutir uma cultura de seguranga e prevengdo, preparando as

novas geragdes para uma sociedade mais resiliente.

O empenho e a dedicagdo dos nossos bombeiros voluntdrios séo a base do servigo que

prestamos.

Este relatdrio reflete o esforgo coletivo de todos aqueles que, de forma altruista, colocam

0 bem-estar da populagdo acima de tudo.

Agradecemos a cada um dos nossos Bombeiros, bem como as entidades e parceiros que

continuam a apoiar e a confiar na nossa missdo.
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Esta opgdio de vida foi e continuard a ser a nossa escolha.

O Nosso LEMA

BRAVURA, LEALDADE ePRONTIDAO

3.1.1. Composi¢cdo do Efetivo Do Corpo De Bombeiros

3.1.1.1. Quadro de Pessoal

O Corpo de Bombeiros, num total de 100 Bombeiros, estd distribuido pelos seguintes

quadros:

Grdfico 3.1.1.1.1. Quadro de Pessoal

A 02 Quadro de Comando (QC)
A 51 Quadro Ativo (QA)
A 13 Sem Quadro (SQ)

25%
7 Estagidrios — 3 Cadete - 3 Infantes;

A 25 Quadro de Reserva (QR) ‘

A 9 Quadro de Honra (QH)

Durante o ano de 2024, registaram-se:

"‘—_'——-——-__.__2%

m Quadro Comando

® Quadro Ativo

= Sem Quadro
Quadro Reserva

= Quadro Honra

A 15 Saidas, das quais 13 saidas do Quadro Ativo (1 ingresso no quadro de Honra, 3
transferéncias para outros Corpos de Bombeiros, 6 exoneragdes e 3 passagens ao
Quadro de Reserva) e 2 Falecimentos de Bombeiros do Quadro de Honra; Ainda 5

exoneragdes de entre cadetes e estagidrios;
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A 17 entradas: 6 admissdes de estagidrios, 2 ingressos na carreira de bombeiro
especialista (1 condutor e 1 tripulante de ambuléncia de socorro), 2 readmissdes,

incluindo os 7 bombeiros que ingressaram na carreira de bombeiro voluntdrio.
O Quadro de Comando e Ativo totalizam 53 efetivos, dos quais 36 Homens (68%) e 17

Mulheres (32%).

Os 53 Bombeiros estdo distribuidos pelas seguintes categorias:

Grafico 3.1.1.1.2. Quadro de Comando e Ativo

Comandante | 1 - 17
I -

® Mulheres

2° Comandante | 1
Oficial Bombeiro de 2° Il 2
Chefe [ 3
Subchefe I 5
Bombeiro de 1° [l 3
Bombeiro de 2° |IIIEG 7
Bombeiro de 3° [N 0

Bombeiro Especidlista 5

3.1.1.2. Vinculo com a Associagédo | Quadros: Comando e Ativo

Os 53 Bombeiros que compdem o efetivo operacional (Quadro de Comando e Ativo), 57%
possuem vinculo profissional com a Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de
Linda-a-Pastora. O Setor que integra maior nUmero de profissionais é o Setor Operacional

com 44%, seguido do Servigo Geral de Transporte de Doentes com 43%.

Grafico 3.1.1.2.1. Vinculo com a AHBVLP do Quadro de Comando e Ativo
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*— = Setor Operacional
= VOL = Central de Comunicacdes
= PRO = SGTD
A Administrativo
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3.1.1.3. Antiguidade no Corpo de Bombeiros | Quadros: Comando e Ativo

Contamos com 60% dos efetivos com pelo menos 10 anos de atividade no nosso Corpo

de Bombeiros. 24% com mais de 10 anos e 16% tém mais de 20 anos.

Grafico 3.1.1.3.1. Antiguidade no Corpo de Bombeiros do Quadro de Comando e Ativo

EH =M 2%
8%
m<10
mi0al?
m20 a29
30 a 39
3 1 1 m>=40
. 0 0
|

10al19 20a2? 30a3? >=40

3.1.1.4. Nivel Etdrio | Quadros: Comando e Ativo

Apenas 17% tem menos de 30 anos de idade (ndo contabilizados os estagidrios, cadetes
e infantes, pois ainda n&o fazem parte do quadro ativo). Ainda assim a juventude dd&
garantias de um futuro com bombeiros eficientes, assente na experiéncia dos restantes,

adquirida ao longo da sua carreira de bombeiro.

Grafico 3.1.1.4.1. Nivel Etario do Quadro de Comando e Ativo

EH =M
m <20
m20-29
m 30-39

40-49

m>=50

<20 20-29 30-39 40-49 >=50

3.1.1.5. Nivel Literdrio | Quadros: Comando e Ativo
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Dispomos de um efetivo com 11 Licenciaturas (23%), 45% com o 12° ano e 18% com o 9° ano.
A registar 14% sem a conclus@o do 9° ano, pese embora que a escolaridade minima
obrigatdria esteja em equivaléncia com a idade, exceto para 3 bombeiros. O incentivo a
possibilidade de os Bombeiros participarem, no programa RVCC é uma aposta deste

Corpo de Bombeiros.

Grafico 3.1.1.5.1. Nivel Literdrio do Quadro de Comando e Ativo

EH =M 4%
14
m4° ano
3 3 =47 Ano
6 =9 Ano
3 12° Ano
2
1
° Hm 45%

4° ano 6% Ano 2 Ano  12° Ano LIC

3.1.2. Dados estatisticos

3.1.2.1. Comparativo 2024-2023
No decorrer do ano 2024, registaram-se mais 101 ocorréncias comparativamente ao ano

2023, cifrando-se num acréscimo de 4,1% do toral de ocorréncias.
Tabela 3.1.2.1.1. Ocorréncias 2024 vs 2023

N° OCORRENCIAS | COMPARATIVO ANUAL

TIPO DE OCORRENCIA

N° %
SOCORRO / OPERAGOES 1895 1709 186 10,9%
OPERAGOES DIVERSAS 673 758 -85 -11,2%

TOTAIS | 2568| 2467 101 4,1%
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A) Socorro / Operagées
A atividade de Socorro e Operagdes, foi o grupo de ocorréncias que mais contribuiram
para o acréscimo (10.9%) face a 2023, maioritariomente centrado nas ocorréncias

relacionadas com emergéncia pré-hospitalar (+ 139 ocorréncias).

Tabela 3.1.2.1.2. Ocorréncias na atividade de Socorro e Operagdes 2024 vs 2023

) N° OCORRENCIAS | COMPARATIVO ANUAL
SOCORRO / OPERAGOES

%
TOTAL DE INCENDIOS 18 42,9%
1 7.7%
Habitacdo 9 9 0 0,0%
Industria 3 2 1 50,0%
Servicos 2 2 0 0,0%
. 16 84,2%
Povoamento Florestal 2 7 -5 -71,4%
Mato 17 9 8 88,9%
Agricola 4 0 4 400,0%
Queima/Detritos 12 3 9 300,0%
s SIE
I 2 200,0%
TOTAL DE ACIDENTES | 92| 8] 24 35,3%
ACIDENTES RODOVIARIOS 90 62 28 45,2%
Atropelamento 4 1 3 300,0%
Despiste / Coliséio 86 61 25 41,0%
ACIDENTES TECNOLOGICOS / FUGAS DE GAS 2 6 -4 -66,7%
5 4,6%
ESTRUTURAS E VIAS DE COMUNICAGCAO 26 27 -1 -3,7%
Inundagdo 9 14 -5 -35.7%
Desabamento/Queda Elementos 5 5 0 0,0%
Queda de Arvore 5 4 1 25,0%
Danos em redes de Abastecimento 7 4 3 75,0%
ACIDENTES DIVERSOS 88 82 6 7.3%
Aberturas de Porta com Socorro 39 30 9 30,0%
Aberturas de Porta sem Socorro 31 28 3 10,7%
Busca / Resgate de Pessoas / Animais 3 9 -6 -66,7%
Limpezas de Via 15 15 0 0,0%
EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR 1629 1490 139 9,3%
Doenca Subita n75 ms 57 5.1%
Traumatismo / Queda / Queimadura 410 341 69 20,2%
Gravidez 7 5 2 40,0%
Agressdo / Violagdo / Conflitos Legais 37 26 1 42,3%
~__ _TOTAIS 74[7189757 1709 186 10,9%
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B) Operacées diversas
Este grupo de ocorréncias, indica a prestagdo de servigos em apoio a operagdes
complementares e ndo urgentes, nomeadamente prevengdes, abastecimentos de dgua,
assisténcias & populagdo, exercicios e deslocagdes vdrias em representagdo do Corpo

de Bombeiros.

Registou-se um decréscimo de 85 ocorréncias face ao ano 2023, dada a dinédmica

operacional existente.

Tabela 3.1.2.1.3. Ocorréncias em outras Operagdes diversas 2024 vs 2023

N° OCORRENCIAS | COMPARATIVO ANUAL

OPERAGOES DIVERSAS

N° %

PREVENCAO / ASSISTENCIA 199 199 0 0,0%
Prevencdes Desporto / Espectdculos 73 75 -2 -2,7%
Abastecimento de Agua 15 n9 -4 -3,4%
Assisténcia & Populagdo 1 5 6 120,0%
OPERACOES 474 559 -85 -15,2%
Pré-Posicionamento Meios 5 10 -5 -50,0%
Exercicios / Simulacros 4 3 1 33,3%
Deslocagdes Oficiais 74 64 10 15,6%
Deslocagdes Formagdo 245 303 -58 -19,1%
Deslocagdes Gerais 146 179 =33 -18,4%
TOTAIS 673 758 -85 -11,2%

C) Transporte de Doentes
No decorrer do ano de 2024, o transporte de doentes ndo urgente registou um decréscimo
de 7,0%, de utentes transportados relativamente ao periodo de 2023, fruto de

reestruturagdes nas parcerias com o Centro Hospitalar Lisboa Norte.

O maior impacto ocorrido foi ao nivel das Transferéncias entre Unidades de Saude, com

uma redugdo de 84 %.

O maior fluxo de transporte Regular de Doentes refere-se a parceria com Administragdo

Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

No entanto, o servigo regular de transporte de doentes manteve um nivel de equilibrio

entre as receitas e despesas mantidas, anualmente.
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Realga-se que este setor de atividade do CB presta apoio a milhares de utentes de

diversos concelhos da Area Metropolitana de Lisboa e ndo apenas do concelho de Oeiras.

Tabela 3.1.2.1.4. Transporte de Doentes 2024 vs 2023

COMPARATIVO
TRANSPORTE DE DOENTES DRSS ANUAL
N° %
Transporte Regular de Doentes 30919 32893 -1974 -6,0%
Tro’nsporte entre Unidades de 64 406 342 -84,2%
Saude
TOTAIS 30983 | 33299 -2316 -7,0%

E justo reforcar e enaltecer, o trabalho desenvolvido pelos colaboradores afetos &

atividade regular do Transporte de Doentes e pela respetiva Coordenagdo.

3.1.2.2. Descri¢ao das Ocorréncias de Socorro

A) Totais de Ocorréncias
No total das 1895 ocorréncias de Socorro, apresenta-se distribuigdio das mesmas pelo
grupo de Incéndios, Acidentes, Acidentes Diversos (Outros) e Emergéncia Pré-Hospitalar,

com a maior percentagem (86%) a pertencer a este grupo, equivalente a 1629 ocorréncias.

De salientar, que em 2024, registamos 22 ocorréncias de Incéndios Rurais em virtude da
participagdo do Corpo de Bombeiros do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios
Rurais (DECIR), das quais apenas 5 ocorreram dentro da drea de atuagdo do Corpo de

Bombeiros.

Grafico 3.1.2.2.1. Distribui¢@o das Ocorréncias de Socorro
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Totais de Ocorréncias de Socorro

1895
1629
40 92 114
I I
Total Anual Incéndios Acidentes Qutros Pré-Hospitalar
Acidentes

B) Area de Atuacéo (Dentro da Area de Atuacgéo / Fora Area de Atuagdo)

No grdéfico seguinte, verifica-se que 64% das intervengdes registaram-se na Area de
Atuagdo do Corpo de Bombeiros, nomeadamente nas localidades de Linda-a-Pastora,
Queijas, Estadio Nacional e as intervengdes nos eixos rodovidrios A5, A9 e EN6-3 Alto Boa

Viagem.

Ainda assim, regista-se um elevado n® de ocorréncias fora da drea de atuagdo, em
resposta ao Sistema Integrado de Emergéncia Médica regulado pelo Instituto Nacional

de Emergéncia Médica.

Grafico 3.1.2.2.2. Distribuicdo das Ocorréncias de Socorro por drea de atuagdo

Area de Atuacdo

1500
1217 ® Area de Atuacdo M Fora Area Atuagdo
1010
1000
678 619
500
35 25 69 23 103,
0 — - - = Area de Atuacdo

Total Anual Incéndios Acidentes Qutros Pré-Hospitalar = Fora Area Atuacio

C) Distribuidas por periodo do dia (Diurno / Noturno)
Verifica-se que 75% das intervengdes, ocorrem durante o periodo diurno (08:00 as 20:00)
em todas as tipologias de ocorréncias, de salientar que neste periodo existe um efetivo

assegurado pelas equipas de EIP e GPS.

Grafico 3.1.2.2.3. Distribuig@io das Ocorréncias de Socorro por periodo do dia
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Periodo do dia

mMoturno

1420

mDiurno

475 407
42 18 66 24 20 94

Total Anual Incéndios Acidentes Qutros

1222

Pre-Hospitalar

D) Distribuidas pelo dia da semana (Dias Uteis / FERIADOS e Fins-de-semana)

Nos dias Uteis do ano, registamos 76% do total das ocorréncias, enquanto aos Fins-de-

Semana e Feriados, registam-se 24% das ocorréncias.

Grafico 3.1.2.2.4. Distribuigéo das Ocorréncias de Socorro por dia da semana

Dia Semana

1249

m Digs Utels mFDS / Feriados
1441
454
40 20 64 28 88 94
— — |
Total Anual Incéndios Acidentes Qutros

Pré-Hospitalar

E) Distribuidas por Vinculo — Voluntario / Profissional

Relativamente ao niumero de ocorréncias em 2024 pode-se constatar que o Corpo de

Bombeiros, tem nas suas intervengdes, a permanéncia de efetivos em regime

profissional/gratificado, face & aposta da Associacéio em garantir a 10 intervengéo,

suportada em equipas semiprofissionalizadas.

Realga-se o facto de que as equipas de piquete voluntdrio, ainda assim, em dias Uteis no

periodo noturno e aos fins-de-semana ocorreram a 651 ocorréncias, o correspondente a

34% do total das ocorréncias.
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Grafico 3.1.2.2.5. Distribuicdo das Ocorréncias de Socorro por vinculo dos Bombeiros

Vinculo dos Bombeiros
Y oluntario = Profissional

1244
1098

651
531

39 21 34 58 47 67

Total Anual  Incéndios Acidentes Outros  Pré-Hospitalar
3.1.2.3. Caracterizagédo das Ocorréncias de Socorro

A) Incéndios
Grafico 3.1.2.3.1. Tipo de Incéndios

ocorridos

Do total de incéndios constata-se que 35 sdo
incéndios rurais representando 59% do total,
enquanto os incéndios  estruturais  (14)
representam 23% das intervengdes. Ainda a
registar 13% que representam os 9 incéndios em

transportes e 5% de incéndios em equipamentos.

® Estruturais = Rurais = Transportes = Equipamentos

Grafico 3.1.2.3.2. Distribuic@o dos Incéndios ocorridos, por drea de atuagdo, periodo do dia, dia

da semana e vinculo dos Bombeiros
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Area de atuagéo Periodo Dia Por Dia Semana Vinculo

2000

Do total dos incéndios, 58% registaram-se na nossa drea de atuagdo, 70% em periodo

diurno, 67% ocorreram nos dias Uteis e registamos a intervengdo por parte de 65% do

efetivo em regime voluntdrio / gratificado (maioria com participag&o no @&mbito do DECIR).
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B) Acidentes

Grafico 3.1.2.3.3. Tipo de Acidentes ocorridos

4%

m Despiste
= Colisdo
Atropelamento

Fuga de Gas

Do total de acidentes, registamos 64%
originados por colisdes rodovidrias, seguido
de 30% de despiste de veiculos, 4% acidente
por atropelamento e restantes 2%
equivalente a 2 fugas de gds registadas no
ano 2024. 75% dos acidentes ocorreram na

nossa drea de atuacgdo.

Grafico 3.1.2.3.4. Distribuigéio dos Acidentes ocorridos,
por drea de atuagdo, periodo do dia, dia da semana e vinculo dos Bombeiros

Area de atuacéo Periodo Dia

\Jf

Por Dia Semana Vinculo

Q0

A maioria dos acidentes ocorre no periodo diurno (72%), 70% em dias Uteis, assim como se

regista a intervengdo de 63% de efetivo em regime profissional e/ ou gratificado.

C) Outros Acidentes

61% sdo ocorréncias aberturas de porta/elevadores, 13% limpezas de vias, 8% ocorréncias

de inundagdio, sendo que as restantes ocorréncias, distribuem-se entre quedas de

estruturas ou de drvores e danos e buscas/resgates terrestres de pessoas ou animais.
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Grafico 3.1.2.3.5. Tipo de Outros Acidentes ocorridos e Distribuic@o dos Acidentes ocorridos,
por drea de atuacgdo, periodo do dia, dia da semana e vinculo dos Bombeiro

Area de atuacao Periodo Dia

FAA
10%

Dia
79%
Por Dia Semana Vinculo
= Inundagdes oo
® Quedas Estruturas/Arvores/Danos Uteis 59%

® Aberturas Porta/Elevad ores 77%

Buscas/Evacuagdes

M Limpezas de Via

90% dos outros tipos de acidentes ocorrem na nossa drea de atuagdo e 79% em periodo

diurno.

Registaram-se 77% de ocorréncias em dias Uteis e com a integragdo de equipas em regime

de voluntariado 41%.

D) Emergéncia Pré-Hospitalar
72% das ocorréncias do dmbito pré-hospitalar séo catalogadas por doenga, seguida de
25% de quedas ou traumatismos. Restante percentagem estd relacionada com

ocorréncias de intoxicagdo, gravidez e conflitos legais (agressdes, e suicidios/homicidios).
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Grafico 3.1.2.3.6. Tipo de Emergéncias Pré-Hospitalares ocorridas

= Doenca

= Queda/trauma

= Intoxicacdo
Gravidez

= Conflitos legais

Grdfico 3.1.2.3.7. Distribuic@io das Emergéncias Pré-Hospitalares ocorridas,
por drea de atuagdo, periodo do dia, dia da semana e vinculo dos Bombeiros

Area de atuacao Periodo Dia Por Dia Semana Vinculo

Q090

Registamos 62% das ocorréncias pré-hospitalar na nossa drea de intervengdo. Enquanto

38% sa@o fora da drea de atuagdo.

No ano 2024, 75% ocorrem em periodo diurno, 77% em dias Uteis e com 67% de efetivo

profissional/gratificado.

3.1.3. Forgca Minima de Intervengao Operacional
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A FMIO é constituida por bombeiros voluntdrios e bombeiros com vinculo profissional com
a Associagdo em regime de permanéncia que asseguram a primeira intervengdo a todos

os pedidos de socorro e demais servigos que constituem a miss@o do Corpo de Bombeiros:

Tobela 3.1.2.3.1. Detalhes sobre a Forga Minima de Intervengéo Operacional

Periodo Vinculo Hora inicio | Hora fim
Dias uteis Profissional 06h00 22h00
Dias uteis Voluntdrio 21h00 06h00
Sdabados, domingos e Voluntdrio 10h00 10h00
feriados (regime de 24h)

Sdabados, domingos e GCratificado 07h00 19h00
feriados

Para dar resposta a FMIO, o Corpo de Bombeiros dispde de 1 Grupo de Primeiro Socorro

(GPS), 1 Equipa de Intervencdo Permanente (EIP):

1 GPS 5Bombeiros/ Turno Inicio em 2014
1 EIP  5Bombeiros / Turno Inicio em 2023

Estas equipas, estéio em constante permanéncia no quartel, em regime de rotatividade
hordria, nos dias Uteis, no periodo compreendido entre as 06h00 e as 22h00. Sdo
complementadas com o reforgo de 3/4 Bombeiros operacionais com outras fungdes,

nomeadamente na emergéncia pré-hospitalar e apoio operacional.

Fora este periodo, a resposta é dada pelas 6 equipas de piquete voluntdrio, também em
rotatividade, que também se apresentam em permanéncia no quartel, nas noites dos dias
Uteis e 24 horas aos sdbados, domingos e feriados, que é eventualmente reforgada por

uma equipa de Emergéncia Pré-Hospitalar, em regime de gratificagdo no periodo diurno.

3.1.4. Dispositivos | ANEPC
Para além do previsto na Diretiva Operacional Nacional (DON) n.61 - Dispositivo Integrado

de Operagdes de Protecéo e Socorro (DIOPS), o Corpo de Bombeiros, integra todos os
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anos vdrios dispositivos, participando assim ativamente nas agdes e missdées no dmbito

da Protegdo Civil.

3.1.4.1. Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais (DECIR)
Com o objetivo de desenvolver todas as agdes que conduzam a uma imediata intervencdo
terrestre e ao rdpido dominio e extingdo de incéndios rurais, bem como as respetivas
operacgdes de rescaldo e de vigiléncia ativa pds-rescaldo, garantindo a consolidagdo da

extingdo, o Corpo de Bombeiros integrou o DECIR2024, com 2 equipas:

A) Equipa Logistica de Apoio ao Combate (ELAC)
A No Nivel CHARLIE (01 a 30 de junho),
o VTTUO2
0 2 Bombeiros (Escala rotativa 24 horas)
B) Equipa de Combate a Incéndios (ECIN)
A Nivel DELTA (1 de julho a 30 de setembro)
o VFCIO1

0 5 Bombeiros (Escala rotativa 24 horas)

Adicionalmente, o Corpo de Bombeiros ainda esteve representado nas seguintes

tipologias:

C) Comandante de Permanéncias as Operagées (CPO)
O 26 Comandante Pedro Dias, integrou de julho a setembro, a escala em apoio &
sala de operagdes do Comando SubRegional de Emergéncia e Protegcdo Civil da

Grande Lisboa
D) Operador Auxiliar de Telecomunicagées (OPAT)

A Bombeira de 20Maria Antunes, desempenhou de maio a novembro, as fungdes

de apoio ao trabalho dos Operadores de Telecomunicagdes de Emergéncia
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(OPTELE), da sala de operacdes do Comando SubRegional de Emergéncia e

Protecdo Civil da Grande Lisboa.

Registo Operacional

Em virtude de se integrar o Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais, o Corpo
de Bombeiros participou no reforgo de teatros de operagdes nos concelhos limitrofes,
nomeadamente em Lisboa num incéndio na freguesia da Ajuda, no concelho de Cascais
em 2 incéndios na freguesia de Alcabideche e no concelho de Sintra num incéndio na

freguesia de Belas.

5 incéndios ocorreram na nossa drea de intervengdo e 9 no concelho de Oeiras, em
intervengéo por triangulagdo ou reforco aos Corpos de Bombeiros adjacentes,

nomeadamente 2 em Barcarenad, 4 em Caxias, 1em Oeiras e 2 em Pago de Arcos.

Os restantes 4 incéndios, registaram-se em (distrito / concelho): 2 em Aveiro / Albergaria-

a-Velha e Sever do Vouga, 1em Setubal / Seixal, e 1em Viseu / Castro Daire.

Por fim, de referir que nas intervengdes tiveram envolvidos 30 veiculos e 141 bombeiros,
considerando das 22 ocorréncias onde o Corpo de Bombeiros esteve envolvido, assim
como as respetivas rendigdes, tiveram um total de 229 horas de atuacdio, percorrendo um
total 2564 km.

Grafico 3.1.4.1.1. Detalhes sobre a participacdo no Dispositivo Especial de Combate a

Incéndios Rurais

Ne de Ocorréncias Duracdo KM percorridos
18
176:02
2149
4 53:02 415
N
No Distrito Fora Distrito Mo Distrito Fora Distrito No Distrito Fora Distrito
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3.1.4.2.  Dispositivo de Prevengdo e Intervengdo Rodovidria (DIPIR)
Com o objetivo de contribuir para a seguranga rodovidria no periodo de Natal e Passagem
de Ano, através de uma presencga visivel nas vias de maior fluxo rodovidrio e nos locais de
maior propensdo de acidentes rodovidrios, o Corpo de Bombeiros integrou o DIPIR, com 1
Ambulancia de Socorro e 2 bombeiros, de 22 de dezembro e 2 de janeiro. Sem ocorréncias

significativas no periodo de implementagdo do dispositivo.

3.1.4.3. Equipas de Apoio Psicossocial (EAPS) da ANEPC
A intervengdo psicossocial emerge assim como um dos principais pilares de resposta a
situacdes de crise, catdstrofe e emergéncia, contribuindo para minimizar o impacto
psicolégico da vivéncia destas situagdes e para prevenir o eventual desenvolvimento de

psicopatologias.

Neste sentido a Bombeira de 20Cdtia Alves integra as EAPS e no ano de 2024 foi acionada
pelo Comando Nacional de Emergéncia de Protegdo Civil para 4 ativagdes das EAPS onde
foram realizadas vdrias intervengdes psicoldgicas em crise individual com vdrios elementos

sinalizados de outras Corporagdes.

3.1.5. Formacgéo

3.1.5.1. Curso de Formacgdéo de Ingresso na Carreira de Bombeiro Voluntario
O Corpo de Bombeiros, mantém a aposta na participagdo ativa de recrutamento de
estagidrios para reforgco do quadro ativo com implementagdo de campanhas. Mais uma
vez, participamos na organizagdo conjunta da Recruta dos Corpos de Bombeiros do
Concelho de Oeiras, e que contou com 9 estagidrios, que deram inicio & sua formagdo em

outubro de 2023 e terminou em maio de 2024.

De salientar que em outubro 2024 comegou uma nova recruta com 6 estagidrios e que terd

o seu terminus em 2025.
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Apesar de todas as dificuldades que este projeto acarreta devido ao numero de horas
decalcado no plano de formagdo e de forma rigorosa cumprido, sempre em édmbito pds-

laboral, distribuido pelas tergas-feiras, quintas-feiras e sdbados, com é6 moédulos:

I Organizacdo do servigo dos bombeiros;
I Tecnologias de base na atividade de bombeiro;

Il Tripulante de Ambulé&ncia de Transporte;

v Salvamento rodovidrio - iniciagdo;
Vv Extingdo de incéndios urbanos - iniciagdo;
Vi Exting@o de incéndios rurais - iniciagdo.

Num total aproximado de 300 horas de componente tedrica, pratica e de avaliagdo, todos
os moédulos devidamente certificados pela Escola Nacional de Bombeiros (ENB). O lema
“Saber para Servir” sé serd alcangado mantendo este espirito e vontade com o sacrificio
das nossas préprias vidas pessoadis em beneficio da causa que abragcamos, o ser

Bombeiro.

3.1.5.2. Instru¢éo Continua

A continuidade do conhecimento sé se adquire com a manutengéio do treino e o
aperfeicoamento das competéncias alcangadas, para isso e em conformidade com o
estabelecido pelo art.620, do Decreto-Lei n.0248/2012, de 21 de novembro, durante o ano
de 2024, o Corpo de Bombeiros implementou o Plano de Instrugdo Continua (PIC), que
visou essencialmente a componente prdtica em ambiente de trabalho para melhorar e
potenciar a capacidade de resposta dos hossos Bombeiros ds ocorréncias que surgem no

dia-a-dia.
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Foram ministrados vdrios temas, em que destacamos as agdes de “COACH
MOTIVACIONAL" BOMBEIRO, WORKSHOP EMERGENCY PLUG enquadrado no PIC, mas

também com a participagdo de vdrios agentes de Protegdo Civil.

Realgam-se as ag¢des de Salvamento Rodovidrio e Manobras de Combate a Incéndios
Rurais em que tivemos o apoio do Corpo de Bombeiros do Seixal e do Corpo de Bombeiros

de Fanhdes respetivamente.

A forte adesdo e consequente assiduidade da maioria do efetivo foi uma satisfagdo, num

total de 51 horas e uma média significativa de presencas.
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Tabela 3.1.5.2.1. Formagdes do Plano de Instrugdo Continua 2024

MES DIA Horas Disciplina \

JAN SEX 12 3 Sistema de Gestdo de Operagdes
i 4 “COACH MOTIVACIONAL" BOMBEIRO
Sl 4 WORKSHOP EMERGENCY PLUG
FEV SEX 23 3 Emergéncia Pré-hospitalar
DOM 25 4 Casos de estudo
MAR  SAB23 o
— 8 Salvamento Rodovidrio
DOM 24
MAI
SEX 03 3 Manobras de Combate a Incéndios Rurais
SAB 04 4
SET  SAB21 :
— 8 Veiculos e Equipamentos
DOM 29
OUT SAB26 4 Primeiros Socorros Psicolégicos
NOV  SEX15 3 i o
. Equipamentos de iluminagdo, motobombas
SAB 16 4
DEZ SAB 07 4 Prova Dindmica: Encerramento; Lanche

3.1.5.3. Formagdo de Atualizagdo / Outras
A multiplicidade das missdes do Corpo de Bombeiros, obriga & diferenciagéo e dominio
em vdrias dreas, como o exting@o de incéndios urbanos, extingdo de incéndios rurais,
socorro d vitimas de acidentes, socorro a vitimas de doenga subita, etc., por isso mesmo,
com o apoio da Autoridade Nacional de Protegdo Civil e/ou através da Escola Nacional
de Bombeiros, e ainda com o apoio da Diregdo da Associagdo, durante o ano de 2024, os
elementos do Corpo de Bombeiros participaram em inimeras agdes de formagdo em

vdrias vertentes da prote¢do e socorro.

Na sequéncia do investimento da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de
Linda-a-Pastora na vertente da formacgéo, e também de iniciativas individuais de cada
bombeiro que temos de enaltecer, pois permite capacitar e preparar cada um para atuar
em diferentes contextos profissionais e lidar com os desafios. Neste contexto e porque sdio

importantes os conhecimentos diferenciados para atuar em fungdes de Pré-Hospitalar
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contamos até ao fim do ano de 2024 com 21 Tripulantes de Ambuléncia de Socorro e 28

Tripulantes de Ambuléncia de Transporte.

A capacitagdo surge como uma forma de desenvolver novas habilidades, aprimorar outras
e fomentar o crescimento dos bombeiros, assim a aposta em agdes de formacdo
credivel enriqguecendo a qualidade do socorro prestado pelo Corpo de Bombeiros, no ano
de 2024, decorreram 5 agdes de formagdo para 20 Bombeiros:

Curso de Tripulante de Ambuléncia de Socorro (2 bombeiros)

Curso Recertificac@o de Tripulante de Ambulancia de Socorro (3)

Curso de Tripulante de Ambuléncia de Transporte (1)

Curso de Recertificagdo Tripulante de Ambuléncia de Transporte (7)

> >y P> > >

Curso Suporte Bdasico de Vida (6)

Além dos cursos realizados no dmbito da Emergéncia Pré-Hospitalar (TAT, R-TAT, TAS, R-
TAS) ainda foram disponibilizadas 25 agdes de formagdo para Bombeiros:
A Curso de Extingé&o em Incéndios Urbanos e Industriais - iniciagéo (11 Bombeiros);
Curso de Exting&o em Incéndios Rurais - iniciagdo (9);
Curso de Salvamento Rodovidrio - iniciagéo (8);
Curso de intervengdo psicossocial em teatros de operagdes (1);
Curso de acidentes com matérias perigosas — desenvolvimento (1);
Curso de Salvamento em Valas (3);
Curso "STOP THE BLEED" (15);
Curso de Lideranga na Atividade de Bombeiro - iniciagdo (1);
Curso de Lideranga na Atividade de Bombeiro - avangado (1);

Curso Comandante Operagdes de Socorro (1);

B> > > > D> B> > > >

Curso de Formagdo Inicial Pedagdégica para Formadores, que confere o Certificado

de Competéncias Pedagdgicas (1);

A Curso de Formagdio Profissional de Especializagdo em Coordenagéo e Gestdo da
Formagdo (3)

A Formacdo de Matérias Perigosas — consciencializagéo (15);

A Curso de Seguranga Contra Incéndios e Edificios, 2©Cotegoria de Risco (2);
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A Curso sobre Incéndios na interface Urbano-Florestal (2).

Importa mencionar que dos cursos acima referidos a AHBVLP, suportou o investimento de
2 cursos de TAS, 2 cursos de Formagdo Profissional de Especializagcdéio em Coordenacgdo e
Gestdio da Formagdio, 2 cursos de Seguranca Contra Incéndios e Edificios, 20Categoria de
Risco, 2 cursos sobre Incéndios na interface Urbano-Florestal, 3 cursos de Salvamento em
Valas e uma agdo de formagdo de Matérias Perigosas — consciencializagio com a

presenga de 15 elementos.

3.1.5.4. Formacg¢éo Empresas
A seguranga das populagdes depende da capacidade de informagdo e sensibilizagéo
relativamente a comportamentos que sdo considerados como referéncia diariamente.
Cada vez mais, o trabalho que é desenvolvido em prol da prevengdo e na difusdo de
conhecimentos de medidas de autoprote¢dio em caso de ocorréncia de acidentes ou

catdstrofes deve ser valorizado.

Neste sentido a formagdo externa possui infinddveis beneficios e uma significante

importdncia com inumeras vantagens no sentido de cooperagdo:

A Melhorar relagdes entre empresas locais e a AHBVLP;
A Estimula a proatividade, a criatividade e a inovagdo dos objetivos desejados por
parte do Corpo de Bombeiros;

A Maior aposta na imagem do Corpo de Bombeiros.

No decorrer do ano de 2024, o departamento de formagdo ministrou os seguintes cursos:

A Curso de Seguranca Contra Incéndios — Meios de Primeira Intervencdo - 2 uni;

A Acéo de Sensibilizagéo de Suporte Basico de Vida - 9 uni.

-41-



Associagao Humanitaria
BOMBEIROS VOLUNTARIOS
LINDA-A-PASTORA

extstomas pelas awlvas

;
s OR

Além das agdes acima referidas ainda contamos com as vdrias visitas ao nosso Corpo de
Bombeiros por parte da Comunidade Escolar local assim como o nosso contributo através
da presenga do nosso efetivo em atividades escolares como exemplo as Festas de Espuma

para as criangas.

3.1.6. Escola de Infantes e Cadetes
De acordo com o artigo 29.0 do Decreto-Lei n.6 247/2007, de 27 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.0 248/2012, de 21 de novembro, os corpos de bombeiros
podem criar e deter escolas de infantes e cadetes, sendo o recrutamento para as escolas
de infantes feito de entre individuos com idades entre os seis e 0s 13 anos e o recrutamento
para as escolas de cadetes, por sua vez, de entre individuos com idades entre os 14 e os

16 anos.

A Escola de Infantes e Cadetes do Corpo de Bombeiros de Linda-a-Pastora tem como
principal objetivo desenvolver habilidades especificas e promover valores essenciais aos
nossos jovens, enquadrados especialmente no desenvolvimento de habilidades bdsicas
de bombeiros, promogdo da seguranga e prevengdo de incéndios e fomentar o trabalho

em equipa e lideranga, esperando o ingresso na carreira de Bombeiro voluntdrio.

A base da criag@o desta Escola assenta na filosofia de promogdo de deveres civicos,
formacgdo e estimulagdo dos mais jovens para o desempenho de um papel mais ativos no
processo de aprendizagem e cidadania na sociedade. Dando ainda prioridade &
sensibilizagdo destas criangas para a disciplina, o rigor, o brio e o altruismo, incutindo-lhes
assim, o espirito de camaradagem, entreajuda e responsabilidade social, valores basilares

do voluntariado.

Do seu plano de formagdo anual constam, entre outros, os seguintes temas: ordem unida,
nogdes de seguranga e protecdo individual, nogdes bdsicas sobre o fogo, veiculos e
equipamentos, manobras de equipamentos, primeiros socorros, saude, atividades

pedagdgicas e recreativas e agdes de prevengdo e sensibilizagdo.
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No ano de 2024 a Escola de Infantes e Cadetes era composta por 6 elementos: 3 Infantes

e 3 Cadetes.

Foi um ano com fraca adesdio por parte dos elementos, para além de consideramos que
faz sentido, acima de tudo manifestaram intengdo de se responsabilizar por assumir esta
“valéncia” a Escola de Infantes e Cadetes garantird, em termos operacionais, certamente
um futuro muito risonho & associagdo, onde o lema 'Vida por Vida' continuard a pautar-se
pelo espirito voluntarioso, de equipa e onde as dificuldades so um estimulo para todos

agueles que sabem e querem lutar.
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3.2. Veiculos

O Corpo de Bombeiros dispde de 22 veiculos, distribuidos pelas seguintes tipologias:

Tabela 3.2.1. Veiculos da AHBVLP

N° DE

TIPOLOGIA VEICULOS

SOCORRO E COMBATE A INCENDIOS 4
Florestal de Combate a Incéndios
Urbano de Combate a Incéndios
Especial de Combate a Incéndios
APOIO LOGISTICO

Tanque Tatico Urbano

Tatico de Transporte de Pessoal
VEICULOS MOTORIZADOS
ESPECIFICOS

Operagbes Especificas

COMANDO OPERACIONAL

Comando Operacional Tatico
SOCORRO E ASSISTENCIA A DOENTES 14
Ambuléancia de Socorro

Ambuléncia de Transporte de Doentes
Ambuléancia de Transporte Multiplo

Veiculo Dedicado ao Transporte de
Doentes

—_ ) -_—ed = N = N

NN = B

Além dos 22 Veiculos, o Corpo de Bombeiros tem em apoio as operagdes, uma
motobomba transportdvel, um atrelado com uma tenda de campanha e 3 bicicletas.

Foi adquirida uma eletrobomba cota O para equipar o Veiculo Tanque Tatico Urbano.
Relativamente a esta dreaq, a Diregdo e o Comando, asseguram em permanéncia as

efetivas manutengdes, reforgando a seguranga dos veiculos disponiveis para a

atividade do socorro e do transporte de doentes.
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Durante 2024 procedeu-se a uma restruturagéo de tipologia do VALE 01 para VTTP 01,
trabalho efetuado maioritariamente por Bombeiros da casa, com trabalhos de pintura

e para-choques efetuados no exterior.

No segundo semestre de 2024 iniciou-se a recuperagdo do PSL, um veiculo que
representa a histéria dos Bombeiros Voluntdrios de Linda-a-Pastora, tendo a pintura
sido efetuada no exterior e os restantes trabalhos a cargo de Bombeiros da casa.

Conclusdo e apresentagdo do veiculo prevista para junho de 2025.

-45-



Associagao Humanitaria
BOMBEIROS VOLUNTARIOS
LINDA-A-PASTORA

extstomas pelas awlvas

3.3. Outros
3.3.1. Reconhecimentos

Este relatdrio reflete ndo apenas os desafios enfrentados ao longo do ano e estatisticas,
mas também a dedicagdio e o compromisso de cada Bombeiro da nossa corporagdo.
Como parte fundamental da nossa tradigcdio de valorizagdo e reconhecimento, temos o
prazer de destacar as medalhas de assiduidade e de servigos distintos que foram
atribuidas aos nossos bombeiros, em reconhecimento aos seus esforgos, tempo de servigo

e contribui¢gdes excecionais.

As medalhas de assiduidade sdo entregues a aqueles que demonstraram um elevado
grau de comprometimento e regularidade ao longo dos anos de servigo, com o objetivo
de reconhecer o empenho continuo na nossa miss@o de protegdo e socorro. As medalhas
s@o atribuidas de acordo com o tempo de servigo, de forma a valorizar os bombeiros que

tém dado sua valiosa contribuigdo ao longo de muitos anos.

Além disso, as medalhas de servigos distintos sdo entregues aos bombeiros que se

destacaram por agdes especificas, como a participagdio em operagdes de socorro,

NO
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