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Nota introdutória 

 

A Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários de Linda-a-Pastora, doravante designada por 

AHBVLP, foi fundada a cinco de julho de 1891. É reconhecida como pessoa coletiva de utilidade pública 

administrativa, sem fins lucrativos, e com carácter humanitário. Tem a sua sede na Avenida Tomás 

Ribeiro, em Linda-a-Pastora. 

A AHBVLP tem como missão a prevenção e segurança contra incêndios, o socorro às populações em 

caso de incêndios, inundações, desabamentos, acidentes rodoviários e em todos os acidentes, 

catástrofes e calamidades. Participa ainda no sistema de proteção civil, no âmbito das funções que lhe 

forem cometidas, nomeadamente o transporte de doentes e a promoção de manifestações culturais 

e recreativas para os seus associados. 

A AHBVLP detém e mantém em atividade um corpo de bombeiros voluntários ou misto, na observância 

da lei. 

 

O objetivo transversal da atual Direção e Comando da AHBVLP é dar continuidade à atividade da 

instituição, mantendo-se fiel aos seus princípios e à sua matriz de atuação, os quais passam pelo 

desenvolvimento de atividades sustentáveis que se traduzam em evidentes mais-valias para a 

comunidade e que fomentem ou revelem um espírito inovador e empreendedor. A exploração de 

novas oportunidades e novos modelos de execução de atividades assentes no aproveitamento dos 

recursos e das infraestruturas existentes é igualmente um objetivo. 

 

Assim, pretende-se: 

▪ Implementar uma cultura de gestão de associados personalizada, criando mecanismos de 

aproximação dos mesmos às atividades da Associação; 

▪ Zelar pela execução das atividades previstas no plano de atividades e investimentos futuros; 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Promover a diversificação das atividades propostas e procurar novos modelos e formatos; 

▪ Promover a formação pessoal e profissional dos funcionários e bombeiros; 

▪ Garantir a continuidade da execução sustentável das atividades de referência da instituição; 

▪ Implementar a gestão financeira sob a forma de centros de custos; 

▪ Promover mecanismos de meritocracia; 

▪ Implementar o Código de Ética e Conduta e implementar o Regime Geral de Proteção de 

Dados; 

▪ Melhorar de forma contínua as condições das instalações e equipamentos. 

 

Para o efeito foi desenvolvido o presente Plano de Atividades e Investimentos Futuros 2027, o qual, 

na sequência da proposta da Direção, foi aprovado por unanimidade em sede de Assembleia Geral 

realizada a -- de outubro de 2026.  



 

- 11 - 
 

I. Disposições Gerais 

 

O presente Plano de Atividades e Investimentos Futuros 2027, adiante designado por PAIF 2027, 

estabelece os princípios gerais de atuação e organização da AHBVLP para o ano de 2027. 

Do mesmo constam as atividades que a AHBVLP se propõe executar em 2027, bem como os objetivos 

a atingir e seu enquadramento na estratégia para o mandato dos atuais órgãos sociais.  

O documento inclui ainda uma estimativa do investimento financeiro para 2027 previsto para as 

atividades propostas, o qual constituirá uma linha orientadora na qual assentará a estratégia a 

desenvolver para o período em questão. 

 

II. Sumário executivo 
 

A AHBVLP apresentou, no âmbito do PAIF 2025 os eixos de atuação e objetivos estratégicos para o 

mandato da Direção, os quais assentam nos vetores Pessoas, Organização e Comunidade. No PAIF 

2027 mantém-se os objetivos, reforçando a valorização dos funcionários e bombeiros através duma 

forte aposta na sua formação pessoal e profissional, a melhoria contínua dos processos e das condições 

das instalações, viaturas e equipamentos, melhoria do parque informático e uma mais relevante 

intervenção na sociedade em que se insere. 

As atividades previstas incidem sobre as diversas áreas de atuação da instituição, designadamente o 

Corpo de Bombeiros, o Transporte de Doentes Não Urgentes, e todas as iniciativas de índole cultural, 

formativo, desportivo e social.  

Para concretização do presente plano, a AHBVLP estima um investimento de 278.625,00€ (duzentos e 

setenta e oito mil, seiscentos e vinte e cinco euros). 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. Investimentos futuros 

 

Neste capítulo pretende-se sistematizar o investimento financeiro subjacente à concretização das 

medidas preconizadas no plano de atividades para 2027, as quais se integram nos eixos, objetivos 

estratégicos (OE), e objetivos operacionais (OO), apresentados no PAIF 2025.  

Este investimento, a realizar em 2027, não considerou as fontes de receita e subsídios atribuídos, nem 

encargos com gestão e manutenção do edifício e frota e encargos com pessoal assalariado.  

 

Objetivo Atividade Investimento (€) 

OE 1 / OO 1.5. Realização de convívio mensal para pessoal 

assalariado / aniversários 

2.000,00€ 

OE 1 / OO 1.6. Ações de team building 1.000,00€ 

OE 1 / OO 1.7. Formação em contexto informal / soft skills 1.500,00€ 

OE 2 / OO 2.3. Normalização de procedimentos 500,00€ 

OE3 / OO 3.3. Formação técnica e pessoal 5.000,00€ 

OE 3 / OO 3.4. Prémios não pecuniários 2.000,00€ 

OE 3 / OO 3.5. Corpo de bombeiros de elite: física e mental (ex: 

máquinas para treino) 

2.500,00€ 

 SUB-TOTAL 14.500,00€ 
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OE 4 / OO 4.7 Revisão dos Estatutos da AHBVLP 3.500,00€ 

OE 4 / OO 4.8. Renovação do parque informático 5.000,00€ 

OE 4 / OO 4.9. Estabelecimento de parceiras 1.000,00€ 

OE 4/ OO 4.10 Candidaturas a programas financiados 500,00€ 

OE 4 / OO 4.11. Ações de capacitação: assalariados e corpo ativo 1.000,00€ 

OE 4 / OO 4.12 Apoio psicológico 1.000,00€ 

OE 4 / OO 4.14. Eventos e comemorações da Associação 12.500,00€ 

OE 5 / OO 5.6. Angariação de novos sócios 500,00€ 

OE 5 / OO 5.7. Análise da arquitetura dos sistemas e sua otimização / 

substituição das UPS / substituição telefones 

2.500,00€ 

OE 7 / OO 7.2. Melhoria contínua das condições técnicas das 

instalações da AHBVLP 

1) Reparação da canalização do parque 1 

2) Ampliação dos vestiários da camarata feminina: 

adaptação do espaço 

3) Ampliação dos cacifos masculinos 

 

 

11.675,00€ 

6.500,00€ 

4.500,00€ 

OE 8 / OO 8.1. Aquisição de uniformes (novos elementos e 

substituição de uniformes, equipamento desportivo – 

representação externa) 

10.000,00€ 

OE 8 / OO 8.2. Aquisição de equipamentos:  

1) ARICAS 

 

14.000,00€ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) Aquisição de 15 capacetes de intervenção em 

incêndio urbano (EN443) e incêndio rural (EN16471) 

3) Aquisição de 40 EPI (20 de intervenção em incêndio 

urbano e 20 para incêndio rural) 

4) Aquisição de 25 EPI de resgate 

6.750,00€ 

2.750,00€ 

27.750,00€ 

10.000,00€ 

OE 8 / OO 8.3. Aquisição de veículos:  

1) Veículo de apoio a operações  

2) VDTD 

 

79.550,00€ 

55.000,00€ 

 SUB-TOTAL 255.975,00€ 
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E10 / OO 10.2 Promoção de atividades lúdicas e culturais 1.500,00€ 

OE10 / OO 10.6 Organização de eventos sociais: bailes e outras 

atividades 

3.000,00€ 

OE10 / OO 10.7. Visita ao quartel 650,00€ 

OE10 / OO 10.9. Workshop primeiros socorros 1.500,00€ 

OE10 / OO 10.10. Workshops para a comunidade: uso de extintores 1.000,00€ 

OE 10 / OO 10.5 Programas com as escolas: comportamentos de 

autoproteção  

500,00€ 

 SUB-TOTAL 8.150,00€ 

 Investimento financeiro 2027 278.625,00€ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. Considerações finais 

 

A AHBVLP define como estratégia uma rigorosa gestão do seu investimento e custos correntes, com a 

adoção dum sistema de contabilidade organizada, assente em centros de custos. 

Este PAIF 2027, constitui o guia de referência para a atividade desta Associação, estando, no entanto, 

aberto a alterações e adequações conforme a evolução de condicionantes e expectativas a analisar 

pelos órgãos sociais.  

A AHBVLP procura concretizar novos objetivos estratégicos continuando a assentar a sua atuação 

numa organização flexível, transparente, exigente, rigorosa e capaz de se adaptar aos condicionalismos 

e imposições que surjam.  

Serão promovidas diligências visando a candidatura a linhas de financiamento público para melhorar 

e otimizar as várias áreas funcionais da Associação. 

 

 

 

 

 

 


